	附件3
社会化用人使用周转池事业编制考核表

	考核项目
	考核内容
	被考核人
	被考核人
	被考核人
	被考核人

	
	
	　
	　
	　
	　

	个人基本情况 （20分）
	学历（5分）
	本科及以上
	　
	　
	　
	　

	
	职称（5分）
	中级及以上
	　
	　
	　
	　

	
	院龄（5分）
	满3年及以上
	　
	　
	　
	　

	
	[bookmark: _GoBack]年度考核  （5分）
	年度考核在合格及以上
	　
	　
	　
	　

	思想品德（25分）
	政治思想（10分）
	坚持中国共产党的领导和社会主义道路，坚决不参加违法乱纪、封建迷信和邪教活动
	　
	　
	　
	　

	
	职业道德（10分）
	热爱本职工作，有高尚的医德医风，尊重患者权利
	　
	　
	　
	　

	
	个人品德  （5分）
	作风正派、诚实谦虚、团结同事，尊重师长、礼貌待人
	　
	　
	　
	　

	工作能力（25分）
	理论知识（10分）
	专业理论基础知识扎实，对所学知识掌握较好
	　
	　
	　
	　

	
	实践技能（15分）
	本专业实践能力较强，基本技能较为熟练
	　
	　
	　
	　

	工作业绩（20分）
	在临床、护理工作中工作富有成效
	　
	　
	　
	　

	劳动纪律（10分）
	严格遵守各项劳动纪律、法律法规和医院规章制度
	　
	　
	　
	　

	合计（100分）
	　
	　
	　
	　

	    考核人：                                          日期：



